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Sinetrosv

Sindicato dos Empregados de Escritério das Empresas de Transporte
Rodoviario e Logistica de Osasco, Sorocaba e Vale do Ribeira

CIRCULAR INFORMATIVA - Convencéao Coletiva 2023/2024

Setor: Transportes de Cargas e Logistica
Base Territorial: Osasco, Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu,
Itapevi, Jandira, Juquitiba, Pirapora do Bom Jesus, Santana de Parnaiba, Tabodo da Serra,
Vargem Grande Paulista
REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional de
Transportes de Cargas e Logistica, reajuste salarial de 5,83% (cinco virgula, oitenta e trés
por cento), aplicado sobre o salario de abril de 2023.

Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais),

aplica-se a correcgéo fixada no "caput", até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara
sujeito a livre negociacdo entre o empregado e o seu empregador.

PISOS SALARIAIS — SETOR ADMINISTRATIVO

Os pisos salariais para as funcdes abaixo discriminadas, ficam assim ajustados:

CARGO MAI0O/2023
Auxiliar de R$ 1.570,40
Escritério
Conferente R$ 2.204,69
Auxiliar de R$ 1.570,40
Almoxarifado
Recepcionista R$ 1.570,40

PTS — PREMIO ANUAL

O empregado que completar dois anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao
recebimento de um prémio anual, que equivalera a 5% do seu salario nominal (limitado
ao piso do conferente) cujo valor sera multiplicado por doze e pago no més seguinte ao
complemento desses dois anos de efetivo trabalho.

Fica mantido aos empregados que completaram dois ou trés anos de empresa até o dia
30/04/2019, ou seja, até o final da vigéncia da Convencao Coletiva 2018/2019, o direito
ao recebimento do PTS — Prémio por Tempo de Servico, mensal, na razdo de 5%
(Biénio) e 8% (Triénio), respectivamente, ambos limitados ao piso do conferente,

As empresas que ndo aderiram o regramento da assisténcia odontoldgica prevista na
clausula sexta da CCT, deverdo cumprir com o pagamento do Prémio por Tempo de
Servico (vide paragrafo 4° da clausula sexta da CCT) ao invés do Plano anual, se
reportando a CCT 2018/2019.



REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

MAI0O/2023
Almoco R$ 27,14
Jantar R$ 27,14
Pernoite R$ 40,11

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os seus empregados a titulo de Participagcdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) em duas
parcelas iguais de R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo a primeira parcela em outubro de
2023 e a segunda em abril de 2024.

Para apuracdo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as
regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2023.

A taxa negocial devida ao Sindicato Profissional em razdo da PLR, foi deliberada em
assembleia geral extraordinaria, na razdo de 10% do valor da PLR que devera ser
repassada ao sindicato laboral em duas parcelas de 5% do valor da PLR, sendo a
primeira em 10/10/2023 e a segunda em 10/04/2024.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas fornecerdo beneficio de assisténcia odontoldgica a todos os trabalhadores,
representados pelo sindicato profissional signatario, enquanto estiver em vigor o contrato de
trabalho e vigente a presente a Convencéo Coletiva de Trabalho, no valor de R$ 23,00 (vinte
e trés reais) por empregado.

Para implementacéo da assisténcia odontoldgica, seréo credenciadas empresas de servi¢cos
odontoldgicos, estruturadas para os respectivos atendimentos na base do sindicato
profissional e com registro na ANS (Agéncia Nacional de Salde), cabendo ao sindicato
profissional, ap6s o credenciamento, informar por escrito as empresas empregadoras o
nome das empesas credenciadas.

O valor de R$ 23,00 é custo exclusivo do empregador, sem qualquer desconto do
empregado. A assisténcia odontologica de que trata o caput é exclusividade do empregado,
que é o seu Unico titular.

As empresas que ndo adotarem a assisténcia odontologica, deverdo fornecer aos
empregados o PTS — Prémio por Tempo de Servico, conforme condi¢bes e valores
descritos abaixo, ndo se aplicando assim o Prémio Anual previsto na Clausula Quarta
da CCT. Assim, o empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa,
fard jus ao recebimento mensal de um Prémio por Tempo de Servigo — PTS, nos
seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%
b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%

O PTS tomard por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao
Salario Normativo do Conferente, que considerando o més de maio/2023, o valor
maximo do PTS sera:

Tempo de Servico Maio/2023
2 ou mais anos 5% R$ 110,23
3 ou mais anos 8% R$ 176,38




CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Pelos integrantes associados da categoria profissional representada pelo sindicato
profissional acordante, sera devida contribuicdo assistencial no valor de R$ 38,00 (trinta e
oito reais), respeitado o direito de oposi¢do, para custeio dos servicos e beneficios
ofertados pela entidade sindical aos trabalhadores, observados os preceitos legais
pertinentes, conforme aprovado em assembleia geral extraordindria realizada em
17/02/2023.

A contribuicd@o assistencial abrangera atendimento odontolégico para todos os trabalhadores
associados das Empresas da categoria que nao aderiram a clausula 62 (assisténcia
odontolégica) da CCT e que cumprem com 0 pagamento do PTS nos termos do § 4°,
clausula 62 da CCT 2023/2024.

O atendimento odontolégico é extensivo a todos os dependentes dos trabalhadores
associados.

Com o pagamento da referida contribui¢édo, todos os servicos e beneficios oferecidos pelo
SINETROSV, se estenderdo aos dependentes legais dos trabalhadores associados, exceto
atendimento médico.

TAXA MEDICA FAMILIAR

Pelos integrantes associados da categoria profissional representada pelo sindicato
profissional acordante, sera devida taxa médica familiar no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
mediante adesdo, para atendimento médico a todos os dependentes legais, observados os
preceitos legais pertinentes, conforme aprovado em assembleia geral extraordindaria
realizada em 17/02/2023.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus filhos empregados que comprovarem ter filhos excepcionais
um auxilio mensal correspondente a R$ 279,28 (duzentos e setenta e nove reais e vinte e
oito centavos).

OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

A rescisdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servico, devera
ser levada a homologacao no sindicato profissional e devera ser quitada nos termos da
Sumula 330 do TST.

Se as verbas rescisorias forem pagas corretamente o sindicato profissional ndo podera
inserir nenhuma ressalva no Termo de Rescisao Contratual.

Se houver alguma divergéncia sobre o pagamento das verbas rescisoérias ou outro direito
trabalhista o sindicato profissional poderd submeter a divergéncia a Comissdo de
Conciliagao Prévia para tentativa de mediacao e conciliagcéo.

O sindicato profissional prestara a assisténcia na homologagé&o da rescisdo do contrato de
trabalho de que trata essa clausula sem nenhum custo ao empregado ou a empresa.

FERIAS — CASAMENTO

Fica facultado ao trabalhador com direito de férias, goza-las no periodo coincidente com a
época de seu casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa, com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.



UNIAO ESTAVEL DE PESSOA DO MESMO SEXO

Todos os beneficios definidos nesta convencdo coletiva de trabalho que se apliqguem ao
cbnjuge/companheiro do(a) empregado(a) se estendem ao empregado(a) que possui unido
homoafetiva desde que presente as caracteristicas concernentes a unido estavel nos termos
do art. 1723 Cadigo Civil Brasileiro, mediante apresentacdo de escritura publica de
declaracao de unido estavel.

SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO NA FORMA
DA PORTARIA N° 373/2011

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho por aplicativos ou sistemas de software disponibilizados no mercado, nos termos
da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho.

Os sistemas alternativos eletrdnicos ndo devem admitir: restricbes a marcacao do ponto;
marcacdo automatica do ponto; exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; a alteracé@o ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

Anotac¢des que ndo sejam fidedignas, ou seja, que ndo correspondam com a realidade,
serdo passiveis de puni¢do na forma da lei.

CONDUTA ANTISSINDICAL

Ficam vedadas a¢@es que interfiram no livre exercicio do direito de op¢éo do empregado de
contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato laboral. Na hip6tese de constatacéo de préaticas
gue possam caracterizar interferéncia, tais acdes seréo reportadas ao Ministério Publico do
Trabalho para as devidas medidas legais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE OSASCO, SOROCABA, VALE DO RIBEIRA E
REGIAO - SINETROSV

Nova Sede Osasco: Rua Dr. Mariano Jatathy Marcondes Ferraz n°® 509, Centro.
Tel. 2284-1675 / (11) 3699-0575

Sub-Sede Sorocaba - Novo endereco: Rua Silva Abreu n° 187, Vila Santa Rita.
Tel. (15) 3232-1212/(15) 3212-6610

Site: www.sinetrosv.org.br
e-mail: sinetrosv@sinetrosv.org.br


http://www.sinetrosv.org.br/

